GAP ANALIZA PROCESU
WERSJA 2.00 Z DNIA 28.06.2022 R.

Case number: 2020PL573903

Akademia Nauk Stosowanych w tomzy ( do 28.02.2022 r. Paristwowa Wyzsza Szkota Informatyki i
Przedsiebiorczosci w tomzy)

ul. Akademicka 14 18-400 tomza, tel. +48 86 215 59 50, email: biuro@ansl.edu.pl, webpage:
www.ansl.edu.pl/

DATA ZATWIERDZENIA KARTY | KODEKSU: 04.11.2020

Proces HRS4R musi angazowac wszystkie dziaty zarzadzania bezposrednio lub posrednio odpowiedzialne
za kwestie HR badaczy. Sg to zazwyczaj prorektor ds. Nauki, kierownik personelu i inni pracownicy
administracyjni. Ponadto strategia HRS4R musi konsultowac sie z interesariuszami i angazowac
reprezentatywng spotecznos¢ badaczy od R1 do R4, a takze wyznaczy¢ komitet nadzorujacy proces oraz
grupe roboczg odpowiedzialng za wdrazanie procesu.

Prosze podac imie i nazwisko, stanowisko i kierownictwo / dziat 0sdb, ktére sg bezposrednio lub posrednio
zaangazowane w proces HRS4R w Panstwa organizacji:

Sponsor Generalny:

Dariusz Surowik Rektor ANS w tomzy — prof. ANSt (poziom R3)

Komitet Nadzorujacy:

Nazwisko Poziom R1-R4 Stanowisko na Uczelni Linia/dziat zarzagdzania
Sylwia Chojnowska R3 Prorektor ds. Nauki | Wspétpracy | Wtadze Uczelni
z Zagranica
Matgorzata Kna$ R3 Dziekan Wydziatu Nauk o Wydziat Nauk o Zdrowiu
Zdrowiu
Sylwia Jaskuta- R3 Dziekan Wydziatu Nauk Wydziat Nauk
Korporowicz Spotecznych i Humanistycznych | Spotecznychi
Humanistycznych
Aneta Wiktorzak R2 Dziekan Wydziatu Informatyki i Wydziat Nauk
Nauk o Zywnosci Informatyczno-
Technologicznych



mailto:biuro@ansl.edu.pl
http://www.ansl.edu.pl/

Zespot Wdrozeniowy ds. Logo HR Excellence in Research, w skiad ktérego wchodza nastepujace

Grupy Robocze:

Nazwisko

Stanowisko

Poziom R1-
R4/Pracownik
administracji

Linia/dziat zarzagdzania

Grupa Robocza Logo HRS4R ds. strony internetowej oraz dokumentacji i kontaktéw z UE

administracji

Irena Wiska Koordynator Pracownik Dziat Nauki i Projektow
administracji
Magdalena Zach Cztonek Pracownik Dziat Wspotpracy z
administracji Zagranica
Jacek Bochenko Cztonek Pracownik Sekcja Promocji
administracji
Sylwia Just Cztonek Pracownik Dziat Nauki i Projektow
administracji
Aldona Chojnowska Cztonek Pracownik Dziat Nauki i Projektow

Grupa Robocza Logo HRS4R ds. warunkéw pracy naukowca

administracji

Cecylia Sadowska- Koordynator R3 Wydziat Nauk
Snarska Spotecznych |
Humanistycznych
Tomasz Waldzinski Cztonek R2 Wydziat Nauk o Zdrowiu
Marta Pawelczyk Cztonek R2 Wydziat Nauk o Zdrowiu
Monika Chaberek Cztonek Pracownik Dziat Spraw Osobowych
administracji
Natalia Sasinowska Cztonek Pracownik Wydziat Nauk
administracji Informatyczno-
Technologicznych
Marta Nawrocka Cztonek Pracownik Biuro Prawne

Grupa Robocza Logo HRS4R ds. transparentnych zasad naboru pracownikow i konkursow

Krystyna Leszczewska

Koordynator

R3

Wydziat Nauk
Spotecznych |
Humanistycznych

Rafat Melnik

Cztonek

R2

Wydziat Nauk
Informatyczno-
Technologicznych

Anna Szafranek

Cztonek

R2

Wydziat Nauk
Spotecznych I
Humanistycznych

Emilia Szabtowska

Cztonek

R1

Wydziat Nauk
Informatyczno-
Technologicznych

Danuta Zysk

Cztonek

Pracownik
administracji

Biuro Prawne




Beata Siekierska Cztonek Pracownik Dziat Spraw Osobowych
administracji
Justyna Konopka Cztonek Pracownik Wydziat Nauk
administracji Spotecznych I
Humanistycznych
Grupa Robocza Logo HRS4R ds. mozliwosci rozwoju zawodowego
Grzegorz Rubin Koordynator R2 Wydziat Nauk
Informatyczno-
Technologicznych
Jan Gorski Cztonek R4 Wydziat Nauk o Zdrowiu
Magdalena Cztonek R1 Wydziat Nauk
Taraszkiewicz Spotecznych I
Humanistycznych
Monika Chaberek Cztonek Pracownik Dziat Spraw Osobowych
administracji
Marta Nawrocka Cztonek Pracownik Biuro Prawne
administracji
Anna Wrona Cztonek Pracownik Wydziat Nauk o Zdrowiu
administracji

Panstwa organizacja musi skonsultowac sie ze swoimi interesariuszami i zaangazowac reprezentatywng spotecznos¢
naukowcéw od R1 do R4, a takze wyznaczy¢ komitet nadzorujgcy proces oraz grupe robocza odpowiedzialng za
wdrazanie procesu HRS4R.

Termin *" zasoby ludzkie " jest uzywany w jak najszerszym znaczeniu, obejmujgcym wszystkich naukowcow
(definicja Frascati: Proposed Standard Practice for Surveys on Research and Experimental Development, Frascati
Manual, OECD, 2002), pomijajgc profil, poziom kariery, typ umowy itp. itp.

Aby zapoznac sie z opisem R1-R4, patrz
https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors

Podaj informacje, w jaki sposéb powyisze grupy byty zaangazowane w analize GAP:

Grupa
interesariuszy

Format konsultacji

Wyniki

Naukowcy
poziom R1

Ankieta/Konsultacje
mailowe/Spotkania

Konsultacje z dziatem Nauki i Projektéw w zakresie
tresci ankiety

Wypetnianie kwestionariusza dotyczgcego oceny
funkcjonowania zasad Karty i Kodeksu Naukowca w
ANSt

Zebranie opinii na temat istniejacych luk w
procesach i procedurach wewnetrznych majgcych
wptyw na warunki pracy | rozwdj zawodowy
naukowcdéw w ANSL.

Naukowcy
poziom R2

Ankieta/Konsultacje
mailowe/Spotkania

Konsultacje z dziatem Nauki i Projektow w zakresie
tresci ankiety

Wypetnianie kwestionariusza dotyczgcego oceny
funkcjonowania zasad Karty i Kodeksu Naukowca w
ANSE

Zebranie opinii na temat istniejgcych luk w
procesach i procedurach wewnetrznych majgcych



https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors

wplyw na warunki pracy i rozwoj zawodowy

naukowcdéw w ANSL.

Naukowcy Ankieta/Konsultacje 1. Konsultacje z dziatem Nauki i Projektéw w zakresie

poziom R3 mailowe/Spotkania tresci ankiety

2. Wypetnianie kwestionariusza dotyczgcego oceny
funkcjonowania zasad Karty i Kodeksu Naukowca w
ANSt

3. Zebranie opinii na temat istniejgcych luk w
procesach i procedurach wewnetrznych majacych
wptyw na warunki pracy i rozwdéj zawodowy
naukowcow w ANSL.

Naukowcy Ankieta/Konsultacje 1. Konsultacje z dziatem Nauki i Projektow w zakresie

poziom R4 mailowe/Spotkania tresci ankiety

2. Wypetnianie kwestionariusza dotyczgcego oceny
funkcjonowania zasad Karty i Kodeksu Naukowca w
ANSE

3. Zebranie opinii na temat istniejgcych luk w
procesach i procedurach wewnetrznych majacych
wplyw na warunki pracy i rozwdj zawodowy
naukowcéw w ANSL.

Prosze opisaé, jak zostat powotany Komitet Nadzorujacy proces:

Na mocy Zarzgdzenia Rektora ANS w tomzy nr 30/22 z 1.04.2022 r. wprowadzono zmiany w sktadzie
Komitetu Nadzorujgcego, ktéry zostat powotany sposrdd oséb odpowiedzialnych na dziatalnosé
naukowg Uczelni. Uznano koniecznosc¢ szerszego zaangazowania pracownikéw Uczelni w dziatania w
obszarze Logo HRS4R. Zespdt koordynuje prace Zespotu Wdrozeniowego oraz nadzoruje opracowywanie
dokumentacji HRS4R i spotyka sie min. raz w miesigcu.

Prosze opisa¢, jak zostat powotany Zespo6t Wdrozeniowy:

Na mocy Zarzqgdzenia Rektora ANS w tomzy nr 30/22 z 1.04.2022 r. wprowadzono zmiany rowniez w
sktadzie Zespotu Wdrozeniowego, co byto wynikiem doktadnego przeanalizowania przez Komitet
Nadzorujgcy zapiséw Karty i Kodeksu oraz innych dokumentéw bedgcych wynikiem analizy luk np.
planu dziatania. Juz w 2021 roku rozpoczety sie spotkania Zespotu Wdrozeniowego, na ktérych
opracowano ankiety, dokonano ich analizy i wypetniono wszystkie wymagane dokumenty
aplikacyjne. Spotkania catego Zespotu Wdrozeniowego odbywaja sie nie rzadziej niz 1 raz w miesigcu.




Prosze opisa¢, jak zostata powotana Grupa Robocza odpowiedzialna za realizacje procesu HRS4R:

Powotanie Grup Roboczych wynikato z potrzeby podziatu obszaréw powigzanych z ideg Logo HRS4R w
taki sposéb, aby prace nie byly powielane przez poszczegdlne grupy. Znalazty sie w nich osoby poziom
R1-R4 oraz pracownicy administracji. Na mocy Zarzqdzenia Rektora ANS w tomzy nr 30/22 z
1.04.2022 r. powotano nastepujace Grupy Robocze:

1. Grupa Robocza Logo HRS4R ds. strony internetowej oraz dokumentacji i kontaktéw z UE
2.Grupa Robocza Logo HRS4R ds. warunkdw pracy naukowca
3.Grupa Robocza Logo HRS4R ds. transparentnych zasad naboru pracownikéw i konkurséw

4.Grupa Robocza Logo HRS4R ds. mozliwosci rozwoju zawodowego.




