OTM-R LISTA KONTROLNA
WERSJA 2.00 Z DNIA 28.02.2022 R.

Case number: 2020PL573903
Panstwowa Wyzsza Szkota Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy

ul. Akademicka 14 18-400 tomza, tel. +48 86 215 59 50, email: biuro@pwsip.edu.pl, webpage: www.pwsip.edu.pl/Name Organisation under

review:

DATA ZATWIERDZENIA KARTY | KODEKSU: 04.11.2020

Specjalna lista kontrolna samooceny jest przygotowana dla otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji (OTM-R). Prosze podac stan osiggniec, a takze
szczegotowo opisac wskazniki i zastosowang forme pomiaru.

Lista kontrolna dla
organizacji

Odpowiedi: * Sugerowane wskazniki (lub

Otwarty Przejrzys | Oparty na osiggnieciach ++ Tak, forma pomiaru)
ty naukowych catkowicie

+/- Tak,

zasadniczo

-/ + Tak,

czesciowo

- Nie
OTM-R system
Czy opublikowalismy - Opracowanie i wdrozenie Polityki
wersje naszej polityki zatrudniania pracownikow
OTM-R online (w jezyku naukowych (OTM-R) do
narodowym i po 31.12.2023r.
angielsku)?

Planowany miernik: Dokument



mailto:biuro@pwsip.edu.pl
http://www.pwsip.edu.pl/

Polityki zatrudniania pracownikéw
naukowych (OTM-R) przyjety i
opublikowany na stronie Uczelni
(dokument/procedura; j.m. —
szt.+link)

Czy mamy wewnetrzny
przewodnik okreslajacy
jasne procedury i
praktyki OTM-R dla
wszystkich typow
stanowisk?

Opracowanie i wdrozenie Polityki

zatrudniania pracownikow
naukowych (OTM-R) do
31.12.2023r.

Planowany miernik: Dokument
Polityki zatrudniania pracownikéw
naukowych (OTM-R) przyjety i
opublikowany na stronie Uczelni
(dokument/procedura; j.m. —
szt.+link)

Czy wszyscy
zaangazowani w proces
sq wystarczajgco
przeszkoleni w zakresie
OTM-R?

Realizacja cyklu szkolen dla oséb
zaangazowanych w proces
rekrutacji w zakresie OTM-R do
30.06 2024 r.

Miernik:

1. Zbadanie satysfakcji
uczestnikéw z udziatu w
szkoleniach ,na wejsciu” i ,,na
wyjsciu” (%)

2. Zmierzenie poziomu
dostepnosci do oferowanych
szkolenr poprzez monitorowanie
ilosci 0sdb biorgcych w nich udziat
w okreslonym czasie w stosunku
do oferowanych miejsc
szkoleniowych (%)

Czy (dostatecznie)
korzystamy z narzedzi
e-rekrutac;ji?

++

Wszystkie ogtoszenia o otwartych

konkursach na nauczycieli

akademickich zamieszczane sg:

. w jezyku angielskim na
EURAXESS ogdlnoeuropejskim
portalu wspierajgcym




mobilnos¢ i rozwéj kariery
naukowcow oraz
dostarczajgcym naukowcom
informacje i profesjonalne
ustugi, jednoczesnie
wzmacniajagcym wspotprace
naukowa pomiedzy Europg i
Swiatem, wspieranym przez
UE, panstwa cztonkowskie i
kraje stowarzyszone,

° na stronie Ministerstwa
Edukacji i Nauki,

° na stronie internetowej
AMS w tomzy:

o https://ansl.edu.pl/pra

cownicy/oferty-
pracy/aktualne,

o https://ansl.edu.pl/en/i
ndex.php/research/hr-
excellence-in-research/job-
offers-for-scientists

o https://ansl.edu.pl/bad
ania/hr-excellence-in-
research/oferty-pracy-dla-
naukowcow

Czy mamy wdrozony
system kontroli jakosci
OTM-R?

Opracowanie i wdrozenie Polityki

zatrudniania pracownikow
naukowych (OTM-R) do
31.12.2023r.

Planowany miernik po wdrozeniu
Polityki zatrudniania pracownikéw
naukowych (OTM-R):

85 % respondentdw (pracownikow
i kandydatow) wykazuje
satysfakcje na poziomie 85% iz
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OTM-R spetnia swoje cele (ankieta;
j.m. - % respondentow; wartos¢
oczekiwana = 85%)

Czy nasza obecna
polityka OTM-R zacheca
zewnetrznych
kandydatéw do
aplikowania?

Nie prowadzi sie statystyki w tym
zakresie. Nie mniej jednak
zauwazalne jest, iz do konkurséw
przystepuja réwniez osoby spoza
Uczelni.

Planowany miernik po wdrozZeniu
Polityki zatrudniania pracownikéw
naukowych (OTM-R):

Liczba osdb spoza ANS w tomzy
aplikujacych na stanowiska
nauczycieli akademickich w danym
roku w stosunku do liczby oséb
ogdtem aplikujgcych na stanowiska
nauczycieli akademickich w danym
roku (%). Wskaznik monitorowany
za caty rok na dzier 31.12 kazdego
roku

Czy nasza obecna
polityka OTM-R jest
zgodna z polityka
przyciggania
naukowcow z
zagranicy?

Obecnie nie prowadzi sie statystyki
w tym zakresie. Znikome jest
zainteresowanie  obcokrajowcéw
poszukiwaniem miejsca pracy na
ANSt, nie mniej jednak uczelnia
publikuje ogtoszenie w wersji
anglojezycznej na  platformie

Euraxess. Konieczne jest
opracowanie i wdrozenie Polityki
zatrudniania pracownikow
naukowych (OTM-R) do
31.12.2023r.

Planowany miernik po wdrozeniu
Polityki zatrudniania pracownikéw




naukowych (OTM-R):

Liczba osdb z zagranicy
aplikujacych na stanowiska
nauczycieli akademickich w danym
roku w stosunku do liczby oséb
ogdtem aplikujgcych na stanowiska
nauczycieli akademickich w danym
roku (%). Wskaznik monitorowany
za caty rok na dzien 31.12 kazdego
roku

Czy nasza obecna
polityka OTM-R jest
zgodna z polityka
przyciggania
niedostatecznie
reprezentowanych

grup?

Planowany miernik do
uruchomienia po wdrozeniu
Polityki zatrudniania pracownikdw
naukowych (OTM-R): Trend
udziatu kandydatek
(niedoreprezentowana grupa)
aplikujacych do pracy w ANS w
tomzy (rosngcy/malejacy).
Wskaznik monitorowany za caty
rok na dzieA 31.12 danego roku w
stosunku do roku poprzedzajacego

Czy nasza obecna
polityka OTM-R jest
zgodna z polityka
zapewniajacy
atrakcyjne warunki
pracy dla naukowcow?

Wysokos$é minimalnego
wynagrodzenia nauczyciela
akademickiego ( w zaleznosci od
zajmowanego stanowiska) okresla
Rozp. Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyziszego wydanym na podstawie
ustawy.

Zachetga dla pracownikéw
zatrudnionych w grupie
pracownikéw badawczo-
dydaktycznych (naukowcéw) moze
by¢ wysoko$é rocznego pensum
(ilos¢ godzin do przepracowania)
nizsze w poréwnaniu z
pracownikami zatrudnionymi w
grupie pracownikéw




dydaktycznych.

Czy mamy $rodki, aby
monitorowac, czy
aplikujg najbardziej
odpowiedni badacze?

Faza ogtoszenia i
aplikacji

Czy mamy jasne
wytyczne lub szablony
(np. EURAXESS)
dotyczace form
ogtoszen
rekrutacyjnych?

++

+/-

Analiza dziatat Komisji
Konkursowych

w zakresie zapewnienia wtasciwej
oceny kandydata pod katem jego
kwalifikacji akademickich i
zawodowych.

Rekomendacja komisji
konkursowej co do wyboru
kandydata do zatrudnienia
Swiadczy o spetnieniu wszelkich
wymogow konkursowych. Analiza
dokumentéw aplikacyjnych
pozwala stwierdzic¢ czy kandydat
spetnia kryteria i wymogi formalne
oraz merytoryczne na dane
stanowisko i czy jest to
odpowiedni kandydat.

Zawarte w ogtoszeniu
konkursowym na nauczyciela
akademickiego dane (zgodnie ze
statutem) pozwalajg na
wypetnienie formularzy
elektronicznych w portalu
EURAXESS. Dodatkowo jednak
konieczne jest ustandaryzowanie
zapisow np. w formie szablonu
ofert pracy dla naukowcéw
umieszczanych na stronie Euraxess
— (osoba zgtaszajaca: J. Bochenko)
z uwzglednieniem zapisu w czesci
»Informacje dodatkowe”: Uczelnia




oferuje mozliwosci rozwoju
zawodowego.

Planowany miernik: Ogtoszenia o
prace dla pracownikéw naukowych
w nowym szablonie (szablon, szt.)

Czy w ogtoszeniu ++ Ogtoszenia rekrutacyjne posiadajg
rekrutacyjnym wykaz dokumentéw wymaganych
zamieszczamy do ztozenia i sg publikowane na
odniesienia / linki do stronie
wszystkich elementéw https://ansl.edu.pl/pracownicy/of
przewidzianych w erty-pracy/aktualne,
odpowiedniej sekcji https://ansl.edu.pl/en/index.php/r
zestawu narzedzi? esearch/hr-excellence-in-
research/job-offers-for-scientists
https://ansl.edu.pl/badania/hr-
excellence-in-research/oferty-
pracy-dla-naukowcow
MEiN i na Euraxess
Czy w petni ++ 100% ogtoszen o konkursach na
wykorzystujemy stanowiska nauczycieli
EURAXESS, aby nasze akademickich jest zamieszczanych
oferty badawcze na portalu EURAXESS majacym
docieraty do szerszej ogoblnoeuropejski charakter.
publicznosci?
Czy korzystamy z innych +/- Nie stosujemy innych narzedzi lub

narzedzi do
zamieszczania ogtoszen
o prace?

platform do umieszczania ogtoszen
o prace dla pracownikéw
naukowych oprocz portali
rekrutacyjnych ANS w tomzy,
MEIN i EURAXESS. Konieczne jest
rozszerzenie zakresu publikacji
ogtoszen o prace, aby dotrze¢ do
jak najwiekszego kregu odbiorcow.
Planowany miernik:

Identyfikacja i wdrozenie
dodatkowych narzedzi
rekrutacyjnych zwiekszajgcych
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szanse na mobilnos$¢ naukowcow
(szt.)

Czy ograniczamy do ++ W procesie rekrutacji ograniczamy

minimum obcigzenie sie wytacznie do dokumentow,

sprawami ktére pozwolg w sposéb rzetelny

administracyjnymi okresli¢ kwalifikacje i dorobek

kandydata? naukowy/dydaktyczny oraz takich,
ktore sg konieczne ze wzgledu na
wymogi ustawowe
Planowany miernik: Badanie liczby
ztozonych skarg w odniesieniu do
liczby aplikujgcych (Zrédto: Rejestr
Skarg) Wskaznik monitorowany na
dzien 31.12 danego roku

Faza selekcji i oceny

Czy mamy jasne zasady ++ Zasady dotyczgce powotywania

dotyczace powotywania komisji konkursowych okresla

komisji rekrutacyjnych? Statut ANS w tomzy

Czy mamy jasne zasady ++ Zasady dotyczace sktadu komisji

dotyczace sktadu konkursowych okresla Statut ANS

komisji w tomzy

przeprowadzajacych

selekcje?

Czy komisje sg ++ Sktady Komisji Konkursowych na

wystarczajgco
zréwnowazone pod
wzgledem ptci?

nauczycieli akademickich nie maja
charakteru statego. Komisje sg
powotywane przez Rektora
odrebnymi zarzgdzeniami. W sktad
komisji wchodzi od 3 do 5
nauczycieli akademickich,(
niezaleznie od ptci )
reprezentujacych
dziedzine/dyscypline naukowg
adekwatng do wymagan




stawianych kandydatom
aplikujagcym na dane stanowisko.
Majac na uwadze dotychczasowa
praktyke w komisjach
konkursowych zasiadajg zaréwno
kobiety jak i mezczyzni. To
odpowiednie wyksztatcenie,
kwalifikacje, doswiadczenie i
predyspozycje w znacznym stopniu
decydujg o powotaniu na cztonka
komisji a nie sama ptec.

Czy mamy jasne
wytyczne dla komisji
przeprowadzajgcych
selekcje, ktore
pomagajg ocenic
osiggniecia w sposdb
prowadzgcy do wyboru
najlepszego kandydata?

Faza spotkania

Konieczne przyjecie Regulaminu
Komisji Konkursowych do
zatrudniania nauczycieli
akademickich

Planowany miernik: Wdrozenie
Regulaminu  dziatania  Komisji
Konkursowej do 31.12.2022 .
(dokument/procedura; jm. -
szt.+link)

Czy informujemy X -/+ Konieczne przyjecie Regulaminu
wszystkich kandydatow Komisji Konkursowych do
po zakonczeniu procesu zatrudniania nauczycieli
selekcji? akademickich
Planowany miernik: Wdrozenie
Regulaminu  dziatania = Komisji
Konkursowej do 31.12.2022 .
(dokument/procedura; jm. -
szt.+link)
Czy udzielamy X -/+ Konieczne przyjecie Regulaminu

kandydatom
odpowiedniej
informacji zwrotnej?

Komisji Konkursowych do
zatrudniania nauczycieli
akademickich




Planowany miernik: Wdrozenie
Regulaminu dziatania Komisji
Konkursowej do 31.12.2022 r.
(dokument/procedura; j.m. —
szt.+link)

Czy mamy odpowiedni
mechanizm sktadania
skarg?

Ocena ogdlna

Czy mamy system
oceny, czy OTM-R
spetnia swoje cele?

Skargi sktadane s3 w formie
pisemnej. W ciggu ostatnich 5 lat
zostata ztozona 1
skarga/odwotanie w sprawie
rekomendacji udzielonej przez
komisje konkursowa kandydatowi
do pracy

Opracowanie i wdrozenie Polityki

zatrudniania pracownikow
naukowych (OTM-R) do
31.12.2023r.

Planowany miernik po wdrozeniu
Polityki zatrudniania pracownikéw
naukowych (OTM-R):

85 % respondentdw (pracownikéw
i kandydatow) wykazuje
satysfakcje na poziomie 85% iz
OTM-R spetnia swoje cele (ankieta;
j.m. - % respondentow; wartosé
oczekiwana = 85%)




